IZIN UNTUK JARINGAN & KEAHLIAN LUAR NEGERI

Menteri Ketenagaakerjaan (Ministry of Manpower (“MOM?”)) telah mengumumkan peluncuran izin untuk jaringan & keahlian luar negeri
(Overseas Networks & Expertise Pass ("ONE Pass")) pada bulan Januari 2023.

Untuk siapa izin “ONE Pass”:

Talenta terbaik di bidang bisnis, seni, budaya, olahraga, ilmu pengetahuan dan teknologi, serta akademis dan

penelitian.

Siapa yang dapat mendaftar

Kandidat yang memenuhi persyaratan dapat mendaftarkan diri secara langsung.

Kriteria Gaiji e Menmiliki gaji tetap bulanan minimal $30.000 dalam 1 tahun terakhir. atau
e Akan mendapatkan gaiji tetap bulanan minimal $30.000 di bawah perusahaan masa depan
mereka yang berbasis di Singapura.
Untuk kandidat luar negeri, mereka mungkin harus menunjukkannya:
o Kandidat telah bekerja di perusahaan mapan di luar negeri selama minimal 1 tahun; atau
e Kandidat akan bekerja untuk perusahaan yang sudah mapan di Singapura.
Untuk kandidat yang merupakan pemegang izin kerja, mereka mungkin harus menunjukkannya:
¢ Kandidat telah bekerja di Singapura setidaknya selama 1 tahun; atau
e Kandidat akan bekerja di perusahaan yang sudah mapan’ di Singapura.
Pencapaian |Jika seorang kandidat tidak memenuhi kriteria gaji, mereka dapat memenuhi syarat jika mereka adalah
Luar Biasa individu dengan prestasi luar biasa di bidang seni dan budaya, olahraga, ilmu pengetahuan dan

teknologi, serta akademisi dan penelitian.

Untuk dapat dipertimbangkan dalam jalur ini, para kandidat harus mengajukan diri:

o Daftar Riwayat Hidup yang terperinci (kualifikasi akademis, pengalaman profesional dan
prestasi); dan

e Surat dukungan dari lembaga penelitian tuan rumah setempat.

' Perusahaan yang sudah mapan harus memiliki kapitalisasi pasar minimal US$500 juta atau pendapatan tahunan minimal US$200 juta




Manfaat dari izin “ONE PASS”

¢ Pemegang ONE Pass dapat memulai, mengoperasikan, dan bekerja di beberapa perusahaan secara
bersamaan dalam satu waktu.

e Ada kebutuhan untuk mengajukan permohonan kembali untuk mendapatkan izin baru jika kandidat berganti
pekerjaan.

e Pasangan dari kandidat akan dapat mengerjakan Surat Persetujuan.

Selain itu, pemegang ONE Pass tidak akan tunduk pada Kerangka Kerja Penilaian Komplementaritas (COMPASS)
dan pemberi kerja yang ingin mempekerjakan mereka tidak tunduk pada persyaratan iklan lowongan kerja Kerangka
Kerja Pertimbangan yang Adil (Fair Consideration Framework).

Perpanjangan izin

Durasi ONE Pass adalah sebagai berikut:
¢ Kandidat pertama kali: 5 tahun
e Perpanjangan berikutnya: 5 tahun

Perpanjangan izin

Agar memenuhi syarat untuk perpanjangan, pemegang ONE Pass harus memenuhi salah satu dari yang berikut
ini:
e Menmiliki gaji tetap bulanan minimal S$30.000 rata-rata selama 5 tahun terakhir di Singapura.
¢ Memulai dan mengoperasikan perusahaan yang berbasis di Singapura yang mempekerjakan setidaknya 5
orang penduduk setempat, masing-masing berpenghasilan minimal S$5.000 (dipatok dengan gaiji kualifikasi
minimum EP).

Harap diperhatikan bahwa MOM akan meminta informasi berikut ini dari pemegang ONE Pass setiap tahunnya
untuk memastikan bahwa pemegang pass memanfaatkan fleksibilitas yang diberikan untuk memberikan kontribusi
yang berarti:

¢ Rincian aktivitas profesional pemegang One Pass selama satu tahun terakhir.

¢ Gaji tahunan pemegang ONE Pass yang diperoleh dari semua aktivitas.

Izin untuk keluarga

Izin juga tersedia untuk anggota keluarga tertentu dari pemegang izin “ONE PASS”.
Pasangan dari pemegang Overseas Networks & Expertise Pass juga dapat memperoleh Surat Persetujuan untuk
bekerja.

Pungutan atau kuota pekerja
asing

Tidak ada pungutan atau kuota pekerja asing yang diperlukan.




